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Unser Unternehmen produziert für unsere Kunden geschweißte/gezogene 

Präzisionsstahlrohre und Komponenten, wobei unsere Kernkompetenz im 

Bereich der Kaltumformung liegt. Wir beteiligen uns aktiv an den Entwick-

lungsprozessen unserer Kunden, um auch zukünftig ihre Bedürfnisse und

Anforderungen zu erfüllen bzw. zu übertreffen. Unser Know-how stellt das 

Fundament dar, um unseren Kunden maßgeschneiderte Anwendungen zu 

marktgerechten Konditionen anbieten zu können.

Im Rahmen der Qualitätspolitik unseres Unternehmens VINCENZ WIEDERHOLT 

GmbH sind im Folgendem - unter Berücksichtigung der Qualitätsziele - die 

strategische Ausrichtung des Unternehmens, Leitlinien und Verpflichtungen 

für alle Mitarbeitende aufgeführt. Unser Unternehmen ist verpflichtet in 

die Zukunft zu investieren, u.a. in die Qualifikation unserer Mitarbeitenden, 

in neue betriebliche Produktionseinrichtungen und in Verbesserungen der 

Abläufe, um damit sichere Erträge zu erwirtschaften und Arbeitsplätze zu 

sichern. Das Ziel ist stets, dass sowohl zugesagte Kundenanforderungen als 

auch gesetzliche Anforderungen durch die VINCENZ WIEDERHOLT GmbH 

erfüllt, bzw. übertroffen werden sollen.

Die Kundenzufriedenheit ist einer unserer obersten Grundsätze. Wir erreichen 

sie durch die hohe Qualität unserer Produkte, deren termin- und mengen-

gerechte Lieferungen und durch partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

unseren Kunden durch alle Mitarbeitende der VINCENZ WIEDERHOLT GmbH. 

Jeder einzelne Mitarbeitende trägt durch sein persönliches Verhalten und

seine persönliche Leistung zur Qualität unserer Erzeugnisse, Dienstleistungen 

und zur öffentlichen Wahrnehmung bei.

Im Interesse unserer Kunden fühlen wir uns den Prinzipien der ständigen 

Verbesserung verpflichtet. Wir streben das Ziel „Null Fehler“ und „On time 

delivery“ an. Das Know-how und das Engagement aller Mitarbeitenden auf 

allen Ebenen bilden dafür die Basis.

Unser Handeln findet unter Einhaltung von aktuellen Standards und gesetz-

lichen Verordnungen und Vorgaben statt. Mit unseren ökonomischen, 

ökologischen und sozialen Zielen ist die Nachhaltigkeit strategisch in der 

Unternehmenspolitik verankert. Dementsprechend finden weitere imple-

mentierte Managementsysteme - wie z.B.: DIN EN ISO 14001 - Umwelt-

managementsysteme, DIN EN ISO 50001 - Energiemanagementsysteme, 

 DIN ISO 45001 - Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei 

der Arbeit - in unserem Unternehmen Beachtung.

Unser Qualitätsmanagementsystem erfüllt die Anforderungen der IATF 16949. 

Die Geschäftsleitung stellt die notwendigen Mittel zur Implementierung, 

Aufrechterhaltung und Entwicklung des Qualitätsmanagementsystems in 

ausreichendem Maße zur Verfügung und erwartet die aktive Teilnahme 

aller Mitarbeitenden im Sinne dieser Unternehmenspolitik.

Die Unternehmenspolitik wird für interessierte, relevante Parteien  

zugänglich gemacht.


